
TESTEUR FONCTIONNEL LOGICIELS

LES QUALITÉS ET PRÉREQUIS

LES ENJEUX

Le service test est le dernier rempart avant la sortie 
du logiciel en clientèle. Son rôle est donc d’assurer 
une qualité optimale du logiciel ainsi qu’une 
�stabilité fonctionnelle et technique dans le temps, 
au fil des évolutions et des nouvelles versions.

Il faut avoir une bonne capacité d’analyse, 
être structuré, appliqué et rigoureux, 
tout en étant ouvert d’esprit, curieux et 
force de proposition.
La relation humaine est également 
très importante car nous travaillons en 
étroite collaboration avec les analystes 
fonctionnels et les développeurs dans 
une méthode de conception agile.

MES MISSIONS

En m’appuyant sur les spécifications fonctionnelles, 
je rédige et exécute les scénarios de tests puis 
qualifie les anomalies rencontrées pour qu’elles 
soient corrigées. 
En parallèle, en support de l’assistance, j’analyse 
les problèmes rencontrés chez les clients.
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Aurélie

J’aime analyser, rechercher, échanger avec les 
différents métiers afin d’imaginer les meilleurs 
cas de tests permettant de garantir la qualité 
de nos logiciels.
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MES MOTIVATIONS

Le métier de testeur me plaît car il me permet 
d’exprimer mon sens critique, d’analyse et de 
recherche. Imaginer tous les cas de test permettant 
d’avoir une qualité optimum du produit est ma 
plus grande motivation. 
J’apprécie également d’apporter mon aide lors 
d’analyses de problématiques clientes sur les 
cas complexes d’utilisation de notre logiciel. Les 
échanges d’idées avec les différents acteurs de la 
conception sont source d’inspiration.
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